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CODIGO DE ETICA DA LIGA MINEIRA DE JUDO

ETICA

Origina-se do grego Ethos que significa modo de ser, carater, conduta.

Etica é 0 abrigo que confere proteco e seguranca aos individuos envolvidos em segmentos,
seja esportivo, social ou familiar promovendo qualidade no relacionamento e acGes.

Etica € o conjunto de normas e principios que norteiam a boa conduta do ser humano.
(Fonte: Dicionario Aurélio).

CAPITULO |
CODIGO DE ETICA PARA PROFESSORES

OBJETIVO

O presente Cadigo de ética profissional tem por objetivo, fixar normas que deverdo
conduzir os professores de Judd, no exercicio de sua profissao evitando a colisdo de
interesses e 0 aviltamento da profissdo..

No campo ético, sabiamente, os deveres e direitos, constituem binémio inseparaveis, pois,
um elemento pressupde o outro, ndo podendo haver direitos sem deveres ou vice-versa.
Para o profissional que atua com o Judd, serve o presente cddigo de ética como instrumento
para que este seja membro de um verdadeiro grupo profissional, lembrando o que ele
representa; quais as suas obrigacGes para com o publico a que serve, enfim deve ser um guia
constante e uma inspiracdo na execucao de sua tarefa diaria.

QUALIFICACAO

O professor de judd estara habilitado a exercer suas atividades, quando atende as exigéncias
determinadas pelo regulamento da Liga Mineira de Jud6, como se segue:

PARAGRAFO 1°,
Estar em pleno gozo de seus direitos junto a Liga Mineira de Judd, participando dos cursos
por ela promovidos com conotagéo especial ao curso de formacao de professores.

PARAGRAFO 2°.

Para exercer estes direitos a graduacdo minima no estado de minas Gerais sera de faixa
preta 1° DAN (Shodan), entretanto este direito restringe ao monitoramento de aulas, sendo
vedado ao Shodan o direito de promover seus alunos e atuar como responsavel tecnico por
uma entidade filiada de acordo com o Regulamento Técnico da LMJ.



PARAGRAFO 3°. — Dos doze mandamentos dos professores de judo:

PRIMEIRO

E vedado ao Professor de Judd, oferecer ou disputar servicos profissionais mediante
aviltamento de honorarios ou em concorréncia desleal.

A conduta do Professor de Judé com relacdo aos colegas deve ser pautada nos principios de
consideracéo, apreco e solidariedade, em consonancia com os postulados de harmonia da
categoria.

SEGUNDO
E vedado a qualquer Professor de Judd autorizar qualquer atleta a exercer esta atividade sob
sua responsabilidade, pois este € um direito outorgado somente pelos 6rgdos competentes.

TERCEIRO
O Professor de Judd deve em relacéo aos colegas evitar referéncias prejudiciais ou de
qualquer modo desabonadoras.

QUARTO
O professor de Jud6 jamais deve apropriar-se de iniciativas, trabalhos realizados, resultados
alcancados por colegas, apresentando-os como préprio.

QUINTO
Fazer com que as referéncias técnicas se sustentem na sua maior capacidade e ndo na
fragilidade do seu colega concorrente.

SEXTO
Evitar desentendimento com o colega ao qual vier substituir no exercicio profissional.

SETIMO

Nas concorréncias abertas, ou nominais, em que forem convidados mais de um professor de
Jud6 a se habilitar ao cargo, este devera enviar por escrito o seu curriculo com o devido
visto da Liga Mineira de Judo.

Quando néo se tratar de concorréncia e sim de convite especial, por escrito ou verbal de um
estabelecimento para preencher o cargo de Professor de Judd, desde que esteja sendo feito
dentro das normas estabelecidas por este codigo de ética, é vedado a outro Professor de
Judd interferir no ingresso do colega convidado, seja através de influéncia ou aviltamento
de honorarios.

OITAVO

Nas competicdes o Professor de Judd deve assumir a responsabilidade dos resultados, seja
este, favoravel ou desfavoravel, evitando justificar seus fracassos e de seus atletas em
detrimento da arbitragem ou da organizacgéo da Liga Mineira de Judo.

E de inteira responsabilidade do responsavel técnico, o comportamento dos pais, torcedores,
amigos e colegas, ligados a filiada da qual responde, cabendo-lhe o dever de ensina-los a se
conduzir com disciplina e respeito nos eventos.

NONO
Fazer a saudacéo (Tachi-rei) sempre que for cumprimentar um colega, bem como ensinar e
exigir esta pratica de seus alunos.



DECIMO

Fica a critério exclusivo do professor a cobranga ou ndo de uma taxa pela realizagdo de
exames de promocao de kyus.

O Professor podera, também, realizar vendas de faixas, judogui aos seus atletas, porém, fica
vedada a obrigatoriedade sobre a aquisi¢cdo como condi¢do para a realizacdo do exame de
promocdo. 1sso se caracteriza a venda casada, o que é proibido pelo Cddigo Civil brasileiro
e pelo Cadigo de Protecdo e Defesa do Consumidor.

DECIMO PRIMEIRO

O Professor de Judd deve ensinar e propagar a disciplina e hierarquia como também deve
conduzir os judoistas, fazendo-os compreender que o Judo diverge de outros esportes dentro
de sua filosofia, e que 0 objetivo se baseia na doutrina filoséfica de resisténcia fisica,
habilidade técnica e aprimoramento mental, sendo as duas primeiras comumente usadas,
porém, o aprimoramento mental € que vai dar ao competidor a maior qualidade ou grau de
superioridade necessaria quando a resisténcia fisica e a habilidade técnica se equivalerem.
Diante deste conceito, a forca mental deve ser ministrada atraves de palestras com os alunos
no decorrer das aulas.

DECIMO SEGUNDO

Todo Professor deve ter uma conduta de respeito e de preservagdo aos alunos e suas
familias, sendo-lhe vedado qualquer dano, seja ele de carater psicolégico, emocional ou
fisico, salvo se no fator fisico ocorram acidentes inerentes da préatica esportiva.

O Professor deve preservar a integridade moral e ética de seus alunos, mantendo uma
postura de lisura e respeito com todos e suas familias.

O professor também deve manter o respeito perante as entidades desportivas aos quais se
encontra filiado, jamais denegrindo a imagem destas instituicGes, uma vez que é parte
integrante e membro ativo da mesma. E nesta condicdo, o professor sera integralmente
responsavel por qualquer ofensa que forem feitas a instituicdo Liga Mineira de Judé e suas
entidades filiadas, seja a ofensa feita em seu nome, em nome do clube ao qual representa e
em nome do seu aluno.

Ao fazer qualquer ofensa a entidade desportiva, seja o professor, membro de seu clube
filiado ou aluno sob sua responsabilidade, o professor sera intimado da ofensa, devendo
providenciar a retratacdo da mesma pelo mesmo canal (redes sociais, e-mails, cartas,
mateérias jornalisticas, dentre outros tipos de manifestacdo). Mesmo com a retratacéo, o caso
sera encaminhado ao Presidente da Liga Mineira de Judd, para abertura de processo ético-
disciplinar, sendo que a retratagdo em tempo habil serd considerada medida atenuante.

PARAGRAFO 4°, — Das penalidades

As infragGes ocorridas na vigéncia do presente codigo de ética profissional do professor de
Judd serdo remetidas ao Presidente da Liga Mineira de Judd, que ap6s intimado o
representado para apresentacao de defesa, encaminhara o processo com documentos para a
conselho de ética da LMJ para elaboracdo de parecer. Depois de elaborado o parecer pelos
memros do conselho de ética, ocorrerd o julgamento (com instrucao das partes e
testemunhas) pela Assembleia Geral Extraordinaria da LMJ conforme estatuto, nos
seguintes termos de penalidades:

PRIMEIRA

As penas abaixo tipificadas podem ser aplicadas de forma separada ou cumulativa,
dependendo da gravidade da ofensa e da reiteracéo:

a) Adverténcia escrita;

b) Perda do direito ao recebimento de Bonus professor, nas ocasides em que tiver



possibilidade de recebimento do mesmo, em até 06 (seis) competicdes;

c) Perda de cargos de direcdo na Liga Mineira de Judd, incluindo cargos junto a comissdo
de graus da LMJ;

d) Suspenséo de prazo para a aquisicao de graus (kyu) em até 03 (trés) anos;

e) Cassacdo do alvara de responsavel técnico (suspensdo), pelo periodo de até 03 (trés)
competicdes;

f) Remessa dos autos ao TJD, visando a exclusdo definitiva do professor ou responsavel
técnico do clube.

O Professor de Judé que for declarada a suspensao de responsavel técnico, apos
cumprimento integral do prazo determinado somente podera retornar as suas funcées de
responsavel técnico apos requerimento e deferimento expresso da Liga Mineira de Judé.

SEGUNDA

As penalidades serdo encaminhadas administrativamente pelo presidente da Liga Mineira
de Judd, responsavel por dar cumprimento as decisdes da Assembleia Geral Extraordinaria,
em consonancia com o grau de gravidade das infracGes cometidas.

Os casos omissos ou nao previstos por este codigo de ética do professor de judd serdo
elucidados e julgados nos mesmos moldes do caput do paragrafo 4° deste codigo, podendo
ainda serem imputadas penalidades alternativas a serem cumpridas pelo professor.

CAPITULO 11
CODIGO DE ETICA PARA ARBITROS OFICIAIS E ARBITROS DE MESA

O presente codigo de ética tem por objetivo, fixar a forma pela qual se deve conduzir os
arbitros oficiais e arbitros de mesa, quando no exercicio de sua funcéo.

QUALIFICACAO

Arbitros e Oficiais Técnicos deverdo obrigatoriamente concluir o curso de formagcao e/ou
atualizacdo anual desenvolvido pela Liga Mineira de Judé.

Os Arbitros e Oficiais Técnicos deverdo desenvolver suas atividades com total tranquilidade
e coeréncia, validando e valorizando o exercicio de suas funces.

PRIMEIRA
Todos deverdo se apresentar aos coordenadores de funcdo com no minimo 30 minutos de
antecedéncia para que sejam passadas todas as instrugdes do dia.

SEGUNDA
O uniforme devera estar limpo, passado e atender as especificacdes da LMJ nos casos de
eventos com a chancela da LMJ.

TERCEIRA
A conduta devera ser de alta e exclusiva lisura, ndo comprometendo quaisquer preceitos nas
regras de arbitragem.

QUARTA
Desenvolver suas atividades com total atengédo visando valorizar a importancia da sua
funcao.



QUINTA
Em hipo6tese nenhuma devera o individuo assumir postura de agregamento ou preferéncia
ao seu clube, uma vez que em eventos estara representando a Liga Mineira de Judo.

SEXTA

A respeitabilidade € fundamental para atuar junto com os demais convocados. E suas
condutas com seus companheiros deverdo ser de amabilidade e comprometimento. Uma s6
fala, uma sé acéo.

O arbitro devera ainda manter respeito a LMJ, jamais denegrindo a imagem desta
instituicdo, uma vez que é parte integrante e membro ativo da mesma. E nesta condicéo, o
arbitro, o clube ao qual representa e o seu representante técnico serdo integralmente
responsaveis por qualquer ofensa que forem feitas a instituicdo Liga Mineira de Judd e suas
entidades filiadas.

Ao fazer qualquer ofensa a entidade desportiva, o arbitro e o representante técnico do clube
ao qual representa serdo intimados da ofensa, devendo providenciar a retratacdo da mesma
pelo mesmo canal (redes sociais, e-mails, cartas, matérias jornalisticas, dentre outros tipos
de manifestacdo). Mesmo com a retratacdo, o caso serd encaminhado ao Presidente da Liga
Mineira de Judd, para abertura de processo ético-disciplinar, sendo que a retratacdo em
tempo habil serd considerada medida atenuante.

SETIMA

O cumprimento dos horéarios e atencdo devera ser total durante toda sua permanéncia do
evento, evitando qualquer possibilidade de cometer erros. Tal conduta demonstrara respeito
com a coordenacao, assim como com 0 esporte e seu nome.

OITAVA

E imprescindivel que todos os convocados estejam regulamentados e com os certificados de
concluséo de cursos em dia emitidos pelo Diretor de Arbitragem da LMJ e com o Nikki
devidamente preenchido.

Paragrafo 1°.
Os candidatos a graduacao deverao apresentar seus certificados de Arbitragens a Comissdo
de Graus da Liga Mineira de Judd e preenchimento do Nikki.

Paragrafo 2°

As faltas e atitudes que ndo compactuem com as regulamentacdes do judo, serdo analisadas
pelo Conselho de Arbitragem e estudadas possiveis penalidades que poderdo ser de
adverténcia, desqualificacdo na classificacdo de arbitros e também para a solicitacdo de
nova graduacdo junto a Comissdo Estadual de Graus.

As infracBes ocorridas na vigéncia do presente codigo de ética profissional para arbitros
oficiais e arbitros de mesa serdo remetidas ao Presidente da Liga Mineira de Judd, que ap6s
intimado o representado ou o representante técnico de seu clube para apresentagdo de
defesa, encaminhara o processo com documentos para a comissao de ética da LMJ (que
incluird obrigatoriamente o diretor de arbitragem da LMJ) para elaboracdo de parecer.
Depois de elaborado o parecer pela comissdo de ética, ocorrera o julgamento (com eventual
instrucdo das partes e testemunhas) pela Assembleia Geral Extraordinaria da LMJ.

Os casos omissos ou ndo previstos por este codigo de ética para arbitros oficiais e arbitros
de mesa, serédo elucidados e julgados pela Assembleia Geral Extraordinaria da LMJ nos
moldes do paragrafo supra.

PARAGRAFO 3° — Das penalidades
As penas abaixo tipificadas podem ser aplicadas de forma separada ou cumulativa,



dependendo da gravidade da ofensa e da reiteracéo:

a) Adverténcia escrita;

b) Perda de cargos de direcdo na Liga Mineira de Judd, incluindo cargos junto a comisséo
de graus da LMJ;

¢) Suspensao de prazo para a aquisicdo de graus (kyu) em até 03 (trés) anos;

d) Suspenséo ao direito de arbitrar pelo periodo de até 01 (um) ano;

e) Suspensdo ao direito de progredir a graduacao de arbitro;

f) Rebaixamento do grau de arbitro ao qual se encontra;

g) Remessa dos autos ao TJD, visando a exclusdo definitiva do arbitro.

O arbitro que for declarada a suspensdo ao direito de arbitrar apds cumprimento integral do
prazo determinado somente podera retornar as suas fungdes de apds requerimento e
deferimento expresso da Liga Mineira de Judd, apos aprovagdo expressa do Diretor de
Arbitragem da LMJ.

CAPITULO 11
CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA DOS ATLETAS E REPRESENTANTES
TECNICOS

O presente codigo de ética tem por objetivo, fixar a forma pela qual se deve conduzir os
atletas e praticantes de judd, quando em atividade judoista e fora dela, evitando punicdes e
zelando pelo bom nome do judd e da entidade a que estiver filiado.

QUALIFICACAO

Sdo atletas e praticantes todos aqueles que estdo matriculados em escolas de Judd ou
escolas com Jud®, filiadas a Liga Mineira de Jud®6.

Os itens abaixo deverdo ser respeitados e seguidos na sua totalidade para que a nuance do
Judo seja mantida em todos os seus preceitos de respeitabilidade e igualdade.

PRIMEIRA

Todo praticante de Judd devera conhecer os regulamentos emanados pela LMJ e entidades
superiores, com o propasito de nao infringir os principios morais e éticos do judo.

E obrigag&o do professor conscientizar seus alunos, informando e renovando 0s seus
conhecimentos para que ele ndo esteja passando por constrangimentos ao ser punido por
arbitros ou outros dirigentes por atitudes inconvenientes.

O judoca devera conhecer e executar as reveréncias (saudacdes) inerentes da modalidade
que cita a saudacdo em Tachi-Rei aos mestres, professores, dirigentes, em respeito ao Shiai-
JO e ao seu adversario.

SEGUNDA

*Q respeito aos seus adversarios, sendo de sua agremiacdo ou ndo, devera ser mantido em
qualquer hipdtese, ndo sendo toleravel qualquer ato de depreciacdo ou desrespeito aos
praticantes da modalidade, assim como as torcidas e familiares presentes. O shiai-jo € um
local de respeito.

*As comemoracOes e lamentagdes dentro dessa area devem ser contidas (ndo devem existir)
e as vitorias e derrotas recebidas com a mesma dignidade.

*Enquanto estiver na area destinada aos atletas, 0 competidor deve respeitar seus



adversarios, a torcida e o ambiente, que ndo é compativel com comemoragdes exageradas
e/ou constrangedoras.

*Sdo consideradas comemoracdes exageradas; bater no shiai-jo, bater no proprio corpo,
dancas de qualquer tipo, ofensas ou gestos dirigidos aos adversarios, arbitros e equipe
organizadora de todo tipo.

Os competidores deverdo manter uma conduta de respeito e obediéncia aos Arbitros visto
que estes séo autoridades reconhecidas pela LMJ.

Qualquer indignagdo ou ndo aprovacdo com as pontuacdes e agdes da arbitragem ou em
comum, devera ser recebida com respeito e dignidade.

TERCEIRA
Né&o serd admitido em hipdtese nenhuma que o atleta se dirija aos arbitros, coordenadores e
diretores para nenhuma reclamacao.

QUARTA

N&o é permitida a permanéncia de atletas que ndo estejam competindo dentro da area de
competico.

Uma vez na competicao, os atletas devem estar atentos as chamadas de suas classes e
categorias para ndo causar problemas e atrasos. Os atletas chamados devem permanecer
dentro da area determinada para 0os mesmos. Caso esteja ausente no momento em que for
chamado, o competidor estara sujeito a desclassificacéo.

*Aos praticantes de JUDO que estejam nas arquibancadas deverdo manter uma postura de
respeito quanto as palavras proferidas durante o evento, podendo os envolvidos serem
punidos por atitudes que descaracterizam ou ferem os preceitos da modalidade. O atleta,
mesmo na arquibancada, devera estar consciente do seu papel no evento. Ele, como judoca
que &, deve ser bom exemplo para aqueles que estdo no local, mantendo o ambiente
saudavel e adequado aos padrdes do judo.

QUINTA

0 JUDO é uma modalidade onde a respeitabilidade por seus praticantes é de suma
importancia, e nunca poderd ser ferida sua filosofia de bem estar matuo.

Engloba-se ao principio acima o respeito as entidades desportivas aos quais se encontra
filiado, jamais denegrindo a imagem destas instituicbes, uma vez que é parte integrante e
membro ativo da mesma.

E nesta condicdo, o responsavel técnico sera integralmente responsavel por qualquer ofensa
que for feita a instituicdo Liga Mineira de Judd e suas entidades filiadas, seja a ofensa feita
em seu nome, em nome do clube ao qual representa, em nome do professor que representa o
seu clube ou em nome de atleta ou aluno filiado a sua instituicao.

Ao fazer qualquer ofensa a entidade desportiva, seja o professor, membro de seu clube
filiado, atleta/aluno sob sua responsabilidade ou representante legal de atletas/alunos, o
professor seréd intimado da ofensa, devendo providenciar a retratacdo da mesma pelo mesmo
canal (redes sociais, e-mails, cartas, matérias jornalisticas, dentre outros tipos de
manifestacdo). No caso de ofensa feita por atleta/aluno ou representante legal deste, o
representante técnico devera providenciar a ciéncia do atleta/aluno e de seu representante
legal, acaso o atleta/aluno seja menor.

Mesmo com a retratagéo, 0 caso sera encaminhado ao Presidente da Liga Mineira de Judd,
para abertura de processo ético-disciplinar, sendo que a retratacdo em tempo habil sera
considerada medida atenuante.

SEXTA
Todo praticante devera estar em dia com suas responsabilidades fiscais e salutares junto a
sua agremiacao e a gestora da modalidade no estado de Minas Gerais.



A apresentacdo do atestado médico é de inteira responsabilidade dos atletas, pais e
professores que deverdo estar atentos as necessidades de seus judocas.

SETIMA

Nunca, e em hip6tese nenhuma os técnicos poderdo se dirigir aos arbitros ou coordenacgao
de arbitragem para possiveis reclamacoes.

Somente os técnicos poderdo recorrer aos gestores dos eventos da Liga Mineira de Judd
com recursos ou reclamagéo. Sendo que todas essas acdes deverdo ser feitas dentro do
melhor padréo de educacéo e respeito e entregues a ouvidoria da LMJ, para analise
posterior.

Toda reclamacéo devera ser feita por escrito e assinado pelos envolvidos, técnicos e
explicitando com clareza o ocorrido e nome dos autores.

Em hipdtese alguma o pedido podera conter qualquer gravacdo, uma vez que a Unica
gravacdo aceita pela LMJ e que ja serd utilizada para julgamento é a realizada pelas caAmeras
da prépria instituicdo que estdo localizadas em locais determinados pela entidade desportiva
nas areas de competicdo e que sdo utilizadas como video replay.

OITAVA

O Judogui € o uniforme, a armadura do atleta ou judoca, e deve ser mantido fechado com a
faixa amarrada corretamente em qualquer situacgdo, salvo, atendimento médico onde sua
retirada inteira ou parcial for solicitada pelo médico.

E terminantemente proibido aos atletas transitarem com o judogui aberto ou sem a faixa
adequadamente amarrada, ou sem a parte superior de judogui (wagui).

NONA

Por se tratar de uma entidade sem fins lucrativos e que visa a participacdo de projetos
sociais, 0 atleta ao se inscrever em qualquer evento da LMJ esta automaticamente
concedendo o direito de imagem de forma gratuita para uso em banner, divulgacéo de
imprensa, site e demais meios de comunicagao existentes.

PARAGRAFO 1°. — Das penalidades

Serdo passiveis de puni¢do todos os envolvidos que venham a transgredir qualquer situacdo
aqui constantes deste Codigo de Etica, assim como, qualquer conduta que desrespeite a
filosofia do Jud6 ou a integridade fisica, pessoal e/ou moral dos gestores da LMJ.

As penas abaixo tipificadas podem ser aplicadas de forma separada ou cumulativa,
dependendo da gravidade da ofensa e da reiteracéo:

a) Adverténcia escrita;

b) Perda do direito ao recebimento de Bonus professor, nas ocasifes em que tiver
possibilidade de recebimento do mesmo, em até 06 (seis) competicdes;

c) Perda de cargos de direcdo na Liga Mineira de Judd, incluindo cargos junto & comissao
de graus da LMJ;

d) Suspenséo de prazo para a aquisi¢ao de graus (kyu) em até 03 (trés) anos;

e) Cassacdo do alvara de responsavel técnico (suspensdo), pelo periodo de até 03 (trés)
competicdes;

f) Remessa dos autos ao TJD, visando a exclusdo definitiva do professor ou responsavel
técnico do clube.

No caso de punicéo ao atleta;

a) Adverténcia escrita;

b) Perda do direito de competir pelo periodo de até 01 (um) ano;

c) Suspensdo de prazo para a aquisigdo de graus (kyu) em até 03 (trés) anos. Esta suspenséo
vigorara somente nas graduacdes sob a responsabilidade da LMJ (graus shodan a superior);
d) Suspenséo ao direito de prestar servicos a LMJ visando a obtencéo de graduagdes de



Shodan e graus superiores em até 02 (dois) anos;
e) Remessa dos autos ao TJD, visando a excluséao definitiva do atleta.

PRIMEIRA

O atleta punido perderé sua pontuacdo no ranking da LMJ e vaga na Selecdo Mineira de
Judd quando este fizer parte deste segmento. O mesmo serd substituido por atleta
classificado subsequentemente, desde que este ndo esteja incluso em alguma punicao.

TERCEIRA

O atleta ou responsavel técnico, ap6s cumprir sua suspensao, podera retornar as suas
funcgdes, desde que requeira junto a Liga Mineira de Judd, o restabelecimento, podendo ou
n&o ser aceito seu pedido.

DISPOSICOES GERAIS

PRIMEIRA
As penalidades serdo atribuidas administrativamente pelo presidente da Liga Mineira de
Judd, em consonancia com a gravidade das infracfes cometidas apds julgamento cabivel.

SEGUNDA

Somente a Liga Mineira de Judd podera anistiar clubes, representantes técnicos, arbitros ou
atletas que estejam penalizados.

A representacdo para abertura de processo ético-disciplinar serd remetida ao Presidente da
Liga Mineira de Judd, que apds intimado o representado ou o0 representante técnico de seu
clube para apresentacdo de defesa, encaminhara o processo com documentos para a
comissdo de ética da LMJ para elaboracédo de parecer. Depois de elaborado o parecer pela
comissao de ética, ocorrerd o julgamento (com eventual instrucdo das partes e testemunhas)
pela Assembleia Geral Extraordinaria da LMJ.

Os casos 0missos ou Nao previstos por este Codigo de Etica para arbitros oficiais e arbitros
de mesa, serdo elucidados e julgados pela Assembleia Geral Extraordinaria da LMJ nos
moldes do paragrafo supra.

Durante os campeonatos e em casos de urgéncia, o julgamento seré realizado pela comissdo
de ética no proprio campeonato, podendo excepcionalmente a decisao ser revista e analisada
pela Assembleia Geral Extraordinéria da LMJ ou pelo Tribunal de Justiga Desportiva, e
cuja decisdo em qualquer instancia sera comunicada através do presidente da Liga Mineira
de Judé.

OBS:

Casos extremos serdo levados diretamente ao Tribunal de Justica Desportiva.

* Paragrafo Unico geral:

As penalidades e forma do processo serdo regidas pelo Regimento Interno da LMJ e de
acordo com o estatuto desta instituicio. Os temas abordados neste Codigo de Etica servem
para fortalecimento e a preservacdo do Judd tradicional.

CAPITULO IV
FORMAGAO DA COMISSAO DISCIPLINAR

A Comissdo de Etica Disciplinar da LMJ sera formada por (5) cinco membros titulares e (5)
Cinco suplentes, que em conjunto formardo a comissdo de Etica e Disciplina da LMJ.
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Os participantes serdo convidados pelo Presidente da Liga Mineira de Judé tendo como
Membros Permanentes os membros 01 a 05 e membros suplentes os membros 6 a 10 da
lista abaixo indicada:

Presidente da Liga Mineira de Judo;

Gerente esportivo da LMJ

Gerente de Arbitragem

Um dos coordenadores de Arbitragem

Um membro da Comisséo Estadual de Graus

O Assessor esportivo da LMJ;

Um representantes dos Atletas

Um Diretor da LMJ;

Um representante do departamento juridico da LMJ;

. O Vice-presidente da LMJ presente

A comissdo disciplinar serd formada em cada competicdo da LMJ e estara constituida entre
0s membros presentes no evento. As indisciplinas que ocorram nos eventos oficiais serd
encaminhada ao Conselho de ética pelo presidente da LMJ ou outro diretor presente.

Na elaboracao do veredito ou parecer, serdo sorteados ou nomeados 03 (trés) membros, do
Conselho de ética.

O Conselho de ética tera o prazo de no maximo dez dias para emitir o parecer em reuniao
online. Ap6s 0 prazo o parecer sera encaminhado ao infrator para nova defesa ou
encaminhamento & Assembleia Geral Extraordinaria ou ao TJD.



